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1. Zweck und Geltungsbereich

Dieser Kodex legt die ethischen Maßstäbe und Regeln für das Geschäftsverhalten der Hielscher Ultrasonics GmbH 
(„Hielscher") fest. Er ist verbindlich für alle Beschäftigten, Führungskräfte und die Geschäftsführung. Lieferanten 
und Geschäftspartner sind insoweit gebunden, als sie vertraglich gleichwertige Standards anerkennen. Dieses 
Dokument verbindet den Kodex für Geschäftsverhalten und den Ethikkodex in einem Dokument.

2. Grundsätze

1. Rechtsstaatlichkeit. Einhaltung aller anwendbaren Gesetze, insbesondere des deutschen und europäischen 
Rechts sowie der Exportkontroll-, Wettbewerbs- und Produktsicherheitsvorschriften.

2. Integrität. Ehrliches Handeln; keine Täuschung, keine Fälschung von Aufzeichnungen, keine unrichtigen 
Angaben zu Produkten und Leistungsdaten.

3. Respekt und Fairness. Achtvoller Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Kunden und Partnern; Null-Toleranz 
gegenüber Diskriminierung, Belästigung und Mobbing.

4. Verantwortung. Sorgsamer Umgang mit Unternehmensressourcen; Schutz der Umwelt im Rahmen der 
geltenden Umweltpflichten.

3. Konkrete Pflichten

 Korruptionsvermeidung: Kein Anbieten, Gewähren, Fordern oder Annehmen von Bestechungs- oder 
Schmiergeldzahlungen sowie unangemessenen Zuwendungen (siehe Antikorruptionsrichtlinie).

 Menschenrechte und Arbeitsnormen: Keine Kinderarbeit, keine Zwangsarbeit, keine Sklaverei, keine 
rechtswidrige Einschränkung von Arbeitnehmerrechten — im eigenen Betrieb und in der Lieferkette (siehe 
Menschenrechtsrichtlinie).

 Wettbewerb: Keine Preisabsprachen, keine Gebiets- oder Kundenaufteilungen, kein Austausch 
wettbewerbssensibler Informationen mit Mitbewerbern.

 Vertraulichkeit und geistiges Eigentum: Schutz von Geschäftsgeheimnissen, Kundendaten und Rechten 
Dritter; Einhaltung des Datenschutzrechts (DSGVO).

 Unternehmenseigentum: Kein Missbrauch von Betriebsmitteln, IT-Systemen oder Arbeitszeit.
 Produktsicherheit und Qualität: Lieferung von Produkten und Dokumentationen, die den vereinbarten 

Spezifikationen und geltenden Normen entsprechen.
 Keine Geldwäsche, keine Sanktionsverstöße: Ungewöhnliche Zahlungswünsche sind zu melden; 

Geschäftspartner sind gemäß der AML- und der Sanktionsrichtlinie zu prüfen.

4. Umsetzung, Meldungen, Hinweisgebersystem

Die Einhaltung dieses Kodex ist Führungsaufgabe und Maßstab der Mitarbeiterbewertung. Verdacht auf Verstöße 
kann der Vorgesetzten oder dem Vorgesetzten, der Geschäftsführung oder vertraulich per E-Mail an 



compliance@hielscher.com (Hinweisgebersystem) gemeldet werden. Gutgläubige Hinweisgeber erfahren keine 
Nachteile; Irrtümer ohne böse Absicht bleiben folgenlos.

5. Folgen von Verstößen

Verstöße können arbeitsrechtliche Maßnahmen bis zur Kündigung sowie straf- und zivilrechtliche Schritte nach 
sich ziehen. Bei Geschäftspartnern können Verstöße vertragliche Rechtsfolgen bis zur Beendigung der 
Zusammenarbeit auslösen.
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